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КТО МОЖЕТ БЫТЬ НАСТАВНИКОМ

РУКОВОДИТЕЛЬ ОО* 
*Сопровождение 
кадрового резерва

*Сопровождение 
начинающего педагога, 
выявление его сильных 
сторон и профессиональных 
дефицитов

опытные педагоги
лидеры педагогического 
сообщества
педагоги-новаторы
опытные предметники

ПЕДАГОГ ОО, 
ВУЗА/КОЛЛЕДЖА*

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР

Сотрудники центров военно-патриотического 
воспитания, музеев, библиотек, члены 
общественных организаций
Специалисты психолого-педагогических и 
медико-социальных центров
Специалисты кванториумов, IT-клубов
Тренерский состав ведущих спортивных клубов
Деятели искусств

В системе наставничества также может быть реализована форма взаимодействия РАБОТОДАТЕЛЬ - СТУДЕНТ. При ней наставляемым выступает
учащийся пед. вуза/колледжа во время прохождения педагогической практики, а наставничество в отношении будущего коллеги осуществляется
руководителем ОО

Педагог дополнительного 
образования



АЛГОРИТМ РАБОТЫ
Знакомство с 
локальными актами

Подача заявки Заключение 
соглашения

Закрепление 
пар/групп

Составление 
персонализированной 

программы в паре/группе

Взаимодействие
участников 

Мониторинг 
результатов

Участие в итоговом 
мероприятии

Сентябрь Октябрь

Октябрь - Апрель АпрельМай

+ составление  
отчета наставника



разрабатывается совместно наставником и наставляемым

создается для конкретной пары/группы

краткосрочная – от 3 месяцев до 1 года (при необходимости может быть продлена)
май

17

1

2

3

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

описание наставнической деятельности участников, форм и видов наставничества,

направлений деятельности;

пояснительная записка: описание проблемы, цели и задачи наставничества, описание

возможного содержания деятельности наставника и наставляемого, сроки реализации

программы наставничества, промежуточные и планируемые результаты, расписание

встреч, режим работы (онлайн, очный, смешанный), условия обучения и т.д.

план мероприятий: направления наставнической деятельности, мероприятие, форма

мероприятия, ориентировочные сроки достижения промежуточных и конечных (для

данной программы наставничества) результатов.

ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННАЯ ПРОГРАММА
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ВЕДОМСТВЕННАЯ НАГРАДА 
МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК»

НАГРУДНЫЙ ЗНАК «МОЛОДОСТЬ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ»

ГОСУДАРСТВЕННАЯ НАГРАДА РФ

ЗНАК ОТЛИЧИЯ «ЗА НАСТАВНИЧЕСТВО»
(Указ президента РФ от 02.03.2018 № 94 

«Об учреждении знака отличия «За наставничество».

МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛЫ

*Приказ Минпросвещения России от 01.07.2021 № 400 «О ведомственных 
наградах Министерства просвещения Российской федерации»



ИНФОРМАЦИЯ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ

 На сайте
 В группе методической службы ВКонтакте
 В почтовых рассылках. Тема письма «Наставничество»

По всем вопросам, связанным с  наставнической деятельностью, 
обращайтесь в каб. 306 к методисту Петлиной Ксении Михайловне,

e-mail: mediaddut@mail.ru

https://education-center-petergof.ru/
https://vk.com/metodsluzbaduc
mailto:mediaddut@mail.ru

