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Комментарии к составлению
персонализированной программы наставничества.
! Пример возможных формулировок представлен с ориентацией на форму наставничества
педагог-педагог (модель наставничества «опытный педагог-молодой педагог»).
1. Пояснительная записка.
1.1. Цель – примерная формулировка создание организационно-методических условий для успешной адаптации начинающего специалиста в учреждении.
1.2. Задачи (зависят от выбранной формы наставничества):
примерные формулировки
· выявить затруднения начинающего специалиста в педагогической практике и оказать необходимую помощь по их преодолению;
· создать условия для развития профессиональных навыков начинающего педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения с обучающимися и их родителями;
· мотивировать начинающего педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию;
· оказать помощь в ведении документации.
1.3. Форма наставничества: «педагог – педагог».
1.4. Срок реализации: от 3 месяцев и более (ставим конкретные даты).
1.5. Модель взаимодействия: опытный педагог-начинающий педагог.
1.6. Режим работы: онлайн, очный, смешанный.
1.7. Вид наставничества:
Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма организации наставничества с использованием ИКТ-технологий, таких как видеоконференции, платформы для дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом между наставником и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – наставляемый», привлечь профессионалов и сформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц.
Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник взаимодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек) или один наставляемый взаимодействует сразу с несколькими наставниками по различным сферам педагогической деятельности.
Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и наставляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичь поставленных целей.
Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий, а опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и организации учебно-воспитательного процесса.
Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного.
Скоростное консультационное наставничество – однократная встреча наставника с наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью построения взаимоотношений с другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели индивидуального развития и карьерного роста наставников на основе информации, полученной из авторитетных источников, обменяться мнениями и личным опытом.
Традиционная форма наставничества («один на один») – взаимодействие между более опытным наставником и начинающим работником в течение продолжительного времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др.
1.8. Планируемые результаты:
примерные формулировки
· успешная адаптация начинающего педагога в учреждении;
· повышение профессиональной компетентности начинающего педагога в вопросах организации образовательного процесса;
· обеспечение непрерывного повышения качества преподавания;
· совершенствование методов работы начинающего педагога по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающего педагога современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную систему, работать с учащимися на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу с обучающимися.
1.9. Запрос со стороны наставляемого.
Таблица 1
	Запросы, поступившие от наставляемого(ых)

	предметные
	методические
	психолого-педагогические
	в области ИКТ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.10. Выявленные затруднения.
Таблица 2
	Укажите затруднения, выявленные у наставляемых и требующие корректировок

	предметные
	методические
	психолого-педагогические
	в области ИКТ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. Организация взаимодействия наставнических пар.
2.1. Содержание деятельности. (в зависимости от выбранной формы)
примерные формулировки
· Выбор форм организации обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей.
· Посещение занятий начинающего педагога и определение способов повышения их эффективности.
· Ознакомление начинающего педагога с направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся.
· Демонстрация начинающему педагогу опыта успешной педагогической деятельности.
· Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
2.2. Календарный план работы
Таблица 3
	Дата проведения
	Тема встречи
	Содержание встречи
	Форма проведения
[bookmark: _GoBack]и роль наставляемого

	
	
	
	


Календарный план составляется в соответствии с выявленными затруднениями и запросами со стороны наставляемого (здесь же предлагаются конкретные меры и формы мероприятий по устранению профессиональных затруднений наставляемого, указываются сроки проведения) ориентировочные сроки достижения промежуточных и конечных (для данной программы наставничества) результатов.
3. Приложения (в приложении могут быть представлены рабочие материалы).
- формы анкет, опросов;
- форма отчета наставника.
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